








di competenza rappresentato. Sei i premi
Network G-Service. Per I'lmmagine, Ufi
Filters ha premiato I'Officina Ostanello di
Oderno (TV), “per essersi distinta nella cura
della propria immagine, nella comunicazio-
ne del proprio brand e dei valori di tutto il
network”; per la Comunicazione Dayco ha
consegnato il premio all'Officina Sud Mo-
tori Srl di Mercato San Severino (SA) “per
la capacita di dialogare col mercato pro-
ponendo servizi sempre nuovi e altamente
qualificati, in accordo con le esigenze dei
clienti”; il premio Servizi € stato conferito
da Ngk all'Officina Domenichini Franco di
Casina (RE), “per la dedizione, la profes-
sionalita, la qualita del servizio e il livello di
soddisfazione dei clienti”; Mechanic Lab

ricevuto da Tenneco il premio Crescita “per
gli obiettivi conseguiti in termini di espan-
sione, fatturato, innovazione e organizza-
zione interna”; per la Cooperazione Fede-
ral Mogul ha premiato Autofficina Pierre di
Imola (BO), “per il rapporto di partnership
con il Giadi Store di riferimento, la capacita
di condividere e fare sistema all'interno
del network”; premio Formazione conse-
gnato da Metelli all'Officina Di Carlo, di
Roma, “per avere puntato sulla crescita
professionale delle proprie maestranze at-
traverso regolari corsi di aggiornamento e
formazione”. Infine, due i premi Network
AD Service. Per I'lnnovazione tecnologica,
Trw ha premiato I'Officina Fantini Gra-
ziano snc di Cividale del Friuli (UD), “per

sas di Santoro Davide di Casapulla (CE) hal'impegno e gli investimenti finalizzati al
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raggiungimento dell’avanguardia tecno-
logica attraverso evolute strumentazioni
diagnostiche, per i continui aggiornamenti
formativi e I'utilizzo sistematico del portale
tecnico Autossimo”; premio Networking
da Valeo all’Autofficina Truckmachine snc
di Bellante (TE), “per l'attitudine a fare
squadra e a identificarsi in un grande pro-
getto comune e per l'assiduo e proficuo
scambio con la rete”. A conclusione della
premiazione alle officine selezionate, un
ulteriore Premio Segreto Giadi consegnato
alla squadra Giadi. Motivazione: “Una rete
funziona quando le sue maglie sono ben
salde. Con questo premio riconosciamo il
valore fondamentale delle persone che con
il loro prezioso lavoro fanno da collante
dell'intera struttura”.




